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Articulo 1.- {Objeto). El presente Reglamento
instrumento tecnico legal gue norma y regula ef |
Ministerio de Obras Publicas, Servicios y Vivienc

RECGLAMENTO INTERNO I -

CAPITULO .
ASPECTOS GENE.

Pdblicos(as), respecto a los derechoes, obligacione:
que derivan de esta relacion, conforme establece i
1999, Estatuto del Funcionario Puablico, v sus disposit

Articulo 2.- (Base leyal). El presente Reglamenic
enmarcade en las siguientes disposiciones normativa

MINISTERIO /-

DE OBRAS PUBLITAS,
SERVICIOS Y VIVIENRA
ESTABO PLURINACIONAL DEBOUVIR ™77

SERSONAL

ALES

«iamo de Personal (RIP) es, un

gimen laboral y disciplinaric del
- MOPSY y sus Servidoras{as)
altas, sanciones y otros aspactos
ley N° 2027 de 27 de octuzie de

caes reglamentarias y conexas.

‘aterno de Personal se encuentra

a) Constituciéon Politica del Estado.

by Ley N® 045 de 8 de octubre de 2010, Ley ¢ tra el racismo y toda forma de
discriminacién. :

¢} Decreto Supremo N® 0762 de 5 de enero de 2011, ‘eglamentc a la Ley Contra el
Racismo ¥ toda forma de Discriminacion,

d) Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Administri i y Control Gubernamentaies.

e) Decreto Supremo N°® 23318-A de 3 de novic e de 1992, Reglamenic de la
Responsabhiiidad por la Funcidén Publica.

f) Decreto Supremo N® 26237 de 28 de junio de 2. |, gue modifica el Reglamento de
Responsabilidad por la Funcidn Pubiica.

g) Decreto Supremo N° 28820 de 25 de noviembre «'«: 2008, ¢ue modifica el Reglamento
de Respensabilidad por la Funcidn Publica,

h) Decreto Supremo N°® 26115 de 16 de marzo de 200 |, Normas Basicas del Sistema de
Administracion de Personal.

i} Decreto Supremo N° 29894 de 7 de febrero do '009, que establece la Estructura
Organizativa del Organo Ejecutivo dei Estado Plui 't icional.

j) Decreto Supremo N® 0400 de 13 de enero de 110, que determina la Escala de

_ Viaticos en el Sector Publico.

ky Ley N®2027 de 27 de octubre de 1999, Estatuto d- - Funcionario Pablico.

) Ley N°2104 de 21 de junio de 2000, Modificatoria : ia Ley N® 2027.

m) Decreto Supremo N® 25749 de 20 de abril de 200, Reglamento al Estatuic del
Funcionario Publico. 3

ny Decrefo Supremo N° 29000 de 2 de enero de 107 de régimen de la jornada de
horaric discontinuo.

0} Decreto Supremo N° 26319 de 15 de septiembre 2 2001, Reglamento de Retursos
de Revocatoria y Jerarquicos para la Carrera Adniistrativa.

py Ley N° 975 de 2 de marzo de 1988, proteccién de '~ mujer en gestacién.

q} Decrete Supremo N° 012 de 19 de febrero de 2( ), gue reglamenta las condicicnes
de inamovilidad laboral de la madre y padre procnitores que trabajan en el sector
publico o privado.

1) Decreto Supremo N° 29383 de 19 de diciembre ¢ 2007, sobre recursos econdmicos
que se recauden por concepto de multas, atrasos v atras sanciones disciplinarias.

s) Decreto Supremo N° 20060 de 20 de febrero de 1984, articulo segundo, que regula
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bono de antigliedad en ef sector publico,

t} Decreto Supremo N° 21364 de 13 de agosto de 1986, referido a la otorg<:ci(>n de
becas a servidoras publicos, mismo que fue ainpliado en su vigencia por el Dacrato
Supremo N° 21781 de 3 de diciembre de 1987,

u) Ley N°® 2341 de 23 de zbril de 2002, de Procedinicnto Administrativo,

v) Decreto Supremo " 27113 de 23 de julio de 2203, Reglamento a la Ley N° 2341 de
Procedimiento Admiinistrativo.

w) Otras disposiciones legales y normativas relacionadas con la materia.

Articulo 3.- (Clausula de seguridad). I. En czso de existir dudas, contradiccicnes,
omisiones o diferencias en [a aplicacion del preser:ic Reglamente Interno de Persanal, se
debera acudir a la ncrmativa legal superior vigeints bobre la materia, sefalada an el
articulo precedente.

Il. Las conductas racislas y/o discriminatorias de 'us(!at‘) servidores(as) pﬂblimc(:sl
MOPSBY que se presenien en el gjercicio de sus fuiiciches en relacion a sus compzisros
de trabajo o los administrados, seran tratadas en el inarco de la Ley N° 045.

lll. Quedan excluidas, para efectos de la aplicacion del presente Reglamentc, las
disposiciones contenidas en la Ley General de Trabajo y sus normas conexas.

Articulo 4.- (Ambito de aplicacién). El presentc Reglamento Interno es de aplicacion
obligatoria en el Ministcrio de Obras Publicas, Servicios y Vivienda para todos{as) lcs{as)
servidores{as} publicos{as) permanentes y eventii:les, dependientes de esta eniidad,
desde el memento en que reciben su nombramiento - -uscripen su contrato.

Articulo 5.- (Principics). Conforme a lo previsto =i la Disposicidn Final Segunda del
Decreto Supremo N° 0762 de 5 de enero de 2011, =2 ostablecen los siguientes principios
que rigen la relacién de! MOPSY con sus servidores »iiblicos, la de ellos entre si y con los
administrados:

a) Realizacién Personal. Entendida como una nacosidad importante para alcanzar la
plenitud del bienestar y crecimiento personal.

b} Interculturalidad. Entendida como la interaccion =nire las culturas, que se constituye
en instrumente para la cohesién y convivencia ¢i:idnica y equilibrada enire tedos los
pueblos y naciones para [a construccion de r:.i. siones de igualdad y equidad de
manera respetucsa.

c} lgualdad. Todos los seres humanos nacen libras - iguales en dignidad y deref‘M. El
Estado promoveré ias condiciones necesarias 1> v lograr la igualdad real y efzctiva,
adoptando medidas y politicas de accion afirmotiva yfo diferenciada que vaizren la
diversidad, con el objetivo de lograr equidad y jusiiia social, garantizando condicionas
equitativas especificas para el goce y ejercicio i (s derechos, libertades y garantias
reconocidas en la Constitucion Politica del E::-io, leyes nacionales y normaiiva
internacional de Deraechos Humanos.

d) Egquidad. Entendida come el reconocimiento a i . crencia y el valor social eguiiative
de las personas para alcanzar la justicia social - 2f gjercicio pleno de los deraschos
civiles, politicos, economicos, sociales y culturalc:.

e) Proteccion. Todos los seres humanos tienen « ., :cho a igual proteccién contra el
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racismo y toda forma de discriminacion, de manera ¢fectiva y oportuna en sade
administrativa yfo jurisdiccional, gque implique una reparacién o satisfaccion justa y
adecuada por cualquier dafic sufrido como consecuencia del acfte racisia y/o
discriminatorio.

Articulo 8.- (Responsables de la aprobacién v aplicacidén del RIP). Fzra la
implantacién del presente Reglamento:

a) El Ministro de Obras Publicas, Servicios y Vivienda como la Maxima Autoridad
Ejecutiva (MAE), es responsable de aprobar el Reglamento Interno de Personal
mediante Resolucion Ministerial. |

b) La Direccion General de Asuntos Administrativos, a fravés de la Unidad de Recursos
Humanos (URH), es la encargada de difundir y aplicar el presente Reglamentc como
instancia operativa especializada.

c) Los Jefes Inmediatos Superiores de cada unidad crganizacional son responsabies de
promover y aplicar, en el marco de principios y valores que rigen el Estaiulc del

Funcionario Fublico, las disposiciones del presente Reglamento Interno de Personal.

Articulo 7.- (Etica p(blica). La actividad de los(as) servidores(as) publicos(as) del
MOPSY debe estar inspirada en los mas altos principios morales y valores éticos de
integridad, imparcialidad, probidad, transparencia, responsabilidad y eficiehcia funcionaria
que garanticen un adecuado servicio a la sociedad.

CAPITULO I
DERECHOS, DEBERES, OBLIGACIONES, PROHIBICIONES E
INCOMPATIBILIDADES DEL SERVIDOR PUBLICO

Articulo 8.- (Definicion y derechos de los(a) servidores(as) publicos{as} del MOPSV}.
I. Se considera sarvidor(a) publicofa) a toda persona individual gue independientemente
de su jerarquia, forma de designacion y calidad, presta sus servicios en relacion de
dependencia al Ministerio de Obras Publicas, Servicios y Vivienda, cualquiera s=a la
fuente de su remuneracion.

. Los derechos de los(as) servidores(as) publicos(as) del MOPSY son todos los
enunciados a continuacion:

a) Desempefar sus funciones en un ambiente [aboral adecuado, seguro, armdanico,
provisto de los recursos materiales necesarios para el cumplimiento de las funcicnes
que ejerce.

by Tener estabilidad taboral en la entidad en funcién al desempefio laboral. B

c) Percibir una remuneracion adecuada segun el cargo asignado.

d) A recibir respeto y consideracién por su condicion y dignidad personal.

e) Gozar de vacacion anual con remuneracion de haberes, licencias, permisos vy otroes
beneficios establecidos en el Estatuto del Funcionario Publico y su Reglamento.

f) Estar protegido por las autoridades superiores, ante ataques y acciones de tercares a
consecuencia del cumplimiento de funciones del{la) servidor(a) plblico(a), en el
desempeno de susfunciones. '

g) Ser promocicnado sobre la base de los principics de idoneidad y mérite.
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